BELSO VEDELMI VONALAK - ESG - KIVONAT

Az OTP Bank Nyrt., mint anyavallalat (a tovabbiakban: Bank) a belsé iranyitas és belsé
kontroll funkcidk tekintetében bels6 védelmi vonalak rendszerére vonatkozé
csoportszintl  szabalyozassal (szabalyozas)rendelkezik, amely, 6sszhangban a
12/2022 (VII.11.) MNB ajanlassall’, meghatarozza a belsé iranyitas és belsé kontroll
funkciok szerepét, felel6sségét.

Az Uzletdgak és szervezeti egységek elsddlegesen felelnek a kockazatok kezeléséeért,
ezért kulcsszerepet jatszanak az ESG célkitiizések elérésében és a fenntarthato
finanszirozas eldbmozditasaban. Az els6 védelmi vonalra vonatkozé altalanos elveket
az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban: Alapkezel®) szabalyozasa
hatarozza meg.

Masodik védelmi vonalként a kockazatkezelés és a megfeleléségbiztositasi funkcid
(compliance) felelés az ESG kockazat megfeleld kockazatkezelésének biztositasaért.
A masodik védelmi vonal egyben felugyeli és tamogatja az els6 védelmi vonal
tevékenysegét.

Mint harmadik védelmi vonal, a flggetlen bels6 ellen6rzés az ESG tényezdk
tekintetében fliggetlen felllvizsgalatot végez.

A Bank 2020 novemberében elinditotta az ESG Programot a Bank Management
Committee-je jovahagyasaval. A Program iranyitd és operativ bizottsagokkal
rendelkezett. Az iranyité bizottsag tagjai a Bank vezérigazgatd-helyettesei, tovabba a
compliance, a HR, a jog és a marketing és kommunikacios terulet vezetdi, valamint a
Z0ld Program Igazgatosag vezetSje. Az iranyitd bizottsag a Bank vezetése felé
beszamolt a Program tevékenységérdl.

Az Igazgatosag dontésével 2021. decemberben megalakult a banki ESG szervezet. A
szervezet tObb szint(i: a f6 dontéshozé az Igazgatdsag, a munkajat segiti és részére
beszamol az ESG Bizottsag, mint alland6é bizottsag. Az ESG Bizottsag operativ
elékészitd foruma az ESG Albizottsag, valamint kilén Iétrehozasra kertlt az MNB zold
ajanlas? 35. pontjaban meghatarozott kontroll funkcié. Az ESG szervezet kialakitasa
soran a szervezeti és mikodeési szabalyzatban meghatarozasra kerultek az érintett
szervezeti egységek feladatai (munkafolyamatai), felel6sségik, beszamolasi
kotelezettseguk.

Az ESG Bizottsag az érintett szakterlletekkel egyutt felelés az ESG kockazatok
azonositasaert, stratégia, tervek és politikdk megfogalmazasaért, célok- és
teljesitménykitlizésert, illetve értékeléséért, mely szerint az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos és kornyezeti kockazatok, valamint a tarsadalmi és vallalatiranyitasi

1 a Magyar Nemzeti Bank 27/2018. (XI.10.) szamu ajanlasa a belsé védelmi vonalak kialakitasardl és
mikodtetésérdl, a pénzligyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirél

2 a Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIIl.2.) szam( ajanlasa az éghaijlatvaltozassal kapcsolatos és kérnyezet
kockazatokrol, valamint a kornyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesitésérél a hitelintézetek
tevékenységeiben



kockazatok definialasan, kezelésén tul, azok kdvetkezményeit is értékeli és ez alapjan
tamogatja a Bank vezet§ testlleteit az ESG feladatok ellatasaban.

Az ESG kockazatkezelési tevékenység kapcsan kiemelt és elsédleges szerepe van a
Kockazatkezelési Divizionak, amely iranyitia a Bank egyedi kockazatvallalasi, ekként
ESG kockazatokat is érint6 tevékenységét, és elsbsorban felelés az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatok, valamint a tarsadalmi és
vallalatiranyitasi kockazatok kezelésre vonatkozo keretrendszer mikodtetéséert.

A Bank érintett szervezeti egységei az ESG kockazatokat a meglévé folyamataik
szerint kezelik, a részfeladatokat az egyébként is felels szervezeti egységek latjak el.
Mivel a szervezeti egységek jelen vannak az ESG Bizottsagban, illetve annak
albizottsagaban, el6bbiben tajékoztatva tevékenységukrdl a bizottsagot, utdbbiban a
napi szintl munkaban. Ezen megoldassal az elvégzett munka transzparens, kontrollalt
és gyakorlatias.



